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L O M B A R D I A  

A.N.Di.S. Milano  -  Tavolo di lavoro 

Gli indirizzi del Dirigente per l’elaborazione  
del Piano triennale dell’offerta formativa 

Introducono: Luciano Berti e Antonio Valentino 

Lunedì 21 settembre 2015 alle ore 15,30 

Istituto Comprensivo Di Vona-Speri 

Via Sacchini, 34 – Milano 

Fermata Loreto MM1 – MM2 

 

“4. Il piano è elaborato dal collegio dei docenti sulla base degli indirizzi per le attività della 
scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico. Il piano 
è approvato  dal consiglio d’istituto.”  (L.107/15, art, 1, comma 14, che riscrive l’art. 3 del 
DPR 275/99) 

 

Nel corso dell’incontro del 4 settembre u.s. - organizzato dall’ANDiS Milano per discutere 
le numerose novità di questo inizio di anno scolastico e chiarirle anche grazie al prezioso 
contributo informativo di Loredana Leoni - è emersa con forza da parte dei partecipanti la 
richiesta di approfondire una delle principali novità che la legge 107 pone in capo alla 
responsabilità del Dirigente scolastico: la definizione degli “indirizzi per le attività della 
scuola” e le “scelte di gestione e di amministrazione” sulla base dei quali l collegi dei 
docenti saranno chiamati a elaborare, entro il prossimo mese di ottobre, il POF triennale. 

Per discutere e approfondire gli aspetti giuridici e amministrativi di questa particolare e 
delicata funzione di indirizzo, ma anche tutte le implicazioni operative, organizzative e 
processuali ad essa connessa, l’ANDIS  di Milano organizza un Tavolo di lavoro lunedì 21 
settembre dalle ore 15.30 presso la scuola "Di Vona" di via Sacchini (subito dietro Piazzale 
Loreto).  

Introdurranno  il dibattito i colleghi Luciano Berti e Antonio Valentino con i quali 
commenteremo anche le informazioni ottenute  e gli esiti della Conferenza di servizio 
indetta per il 17 settembre a Milano.  Nello stile proprio dei tavoli ANDIS  proseguiremo 
mettendo in comune idee, contributi e dubbi, al fine  di condividere un itinerario di lavoro 
per gestire al meglio, nella nostra scuola,  questa delicata fase di cambiamento. 
 


